
 

 

○○年○月○日 

 

○○ ○○ 殿 

 

解雇通知書 

 

○○○○株式会社 

代表取締役社長 ○○○○ 

 

 

当社は、貴殿の行為が、当社就業規則○条（解雇）の○号「従業員の勤務態度

が不良で、就業に適さないとき」及び○号「無断欠勤を繰り返し改善の見込みが

ないとき」に該当するものと判断しました。 

以上のことから、上記条項に基づき、貴殿を○○年○月○日付けで普通解雇す

ることを通知します。 

 なお、就業規則○条及び労働基準法に従って、解雇予告に代えて 30日分の平

均賃金○○円を、本日、貴殿の給与振込口座にお振込みします。 

以 上 


